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 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 1９条第６項に基づき、特定事業主行動計

画の実施状況を、下記のとおり公表します。 

 

 

〇 数値目標に対する実施状況 

 

目標１ 臨時職員に女性を１００％ 

実施状況 臨時職員等の採用はありませんでした。 

 

目標２ 育休取得希望者の取得率１００％ 

実施状況 育休取得希望者はありませんでした。 

 

目標３ 配偶者出産休暇取得希望者の取得率１００％ 

実施状況 配偶者出産休暇取得希望者はありませんでした。 

 

 

（参考） 

〇 特定事業主行動計画における把握項目の状況 

超過勤務の状況（時間外勤務手当が支給さ

れない職員を除く） 

一般職１か月平均超過勤務時間は一人当たり 

４．９７時間（H29） 

２．１４時間（H30） 

３．０４時間（R01） 

年次休暇等の取得率 

年次休暇平均取得率は 

４０．３％、 １６．１日（H29） 

４２   ％、 １６．８日（H30） 

３２．３％、 １２．９日（R01） 

 

以上 


